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Governo Municipal

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

EDITAL N2 002/2024 - CONVOCAGAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS E CERTIDOES
PARA INVESTIGAGAO SOCIAL

A Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Monsenhor
Furtado, 55 - Centro, Guaraciaba do Norte, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. JOSE CEFAS PONTES MELO, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E CERTIDOES PARA
INVESTIGACAO SOCIAL do Concurso Publico da Prefeitura Municipal Guaraciaba do Norte do Edital n2 002/2024.

DA CONVOCACAO

1. Os candidatos convocados, constantes no Anexo | deste edital, deverdo comparecer ao endereco indicado para a entrega da
documentacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte (Sala da Junta Militar), situada na Av. Monsenhor
Furtado, 55 - Centro, Guaraciaba do Norte - CE, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2025, das 08h as 14h..

Paragrafo unico: Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Municipal
serdo submetidos a investigacdo de conduta social, a ser realizado pela Administragcdo Municipal.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para o Cargo de Guarda Civil Municipal serdo
submetidos a Investigacgdo Social, a ser realizado pela Secretaria de Seguranca Patrimonial e Transito.

2. Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que forem considerados APTOS
nos testes anteriores.

3. A Investigacdo de Conduta Social verificard o comportamento e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os
candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

4. O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, na forma do modelo
disponibilizado no ANEXO Il deste edital.

5. Fica estabelecido, para fins de Andlise da Conduta Social, que o candidato devera apresentar no mesmo envelope, a Ficha de
Informacgdes Confidenciais — FIC apds integral preenchimento e os seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

a) CertidGes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federagdo, em que tenha residido por igual periodo, e, que,

comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca
da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragcdo ou certiddo de dérgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

6. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

7. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel, serdo apurados por meio de investigagdo no dmbito social,
funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento ao cargo de Guarda Civil Municipal.

8. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:
a) habitualidade em descumprir obrigagGes legitimas;
b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentescriminais;
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c) vicio de embriaguez;

d) uso de drogailicita;

e) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condi¢do de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou
procedimento disciplinar, ou figurar, na condi¢do de réu;

g) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no Exercicio da fungdo publica, em qualquer drgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdao
especial;

h) existéncia de antecedentes criminais;

i) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e
criminal;

j) manifestacdo de desapreco as autoridades e atos da administragdo publica;

k) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de Seguranga Publica;

I) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de seguranga publica;

m) na participagdo ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.

9. Nas situagGes elencadas na alinea “f” do item 8, ou seja, situacdes em que ndo haja transito enjulgado da sentenca para
desqualificar a boa conduta, devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua
idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo.

10. Sera passivel de eliminagao do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
I. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 5e 6, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
Il. apresentar documento ou certid3do falso;
Ill. apresentar documentos rasurados;
IV. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 8;
V. tiver omitido informacGes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os dossiés relativos as Investigagdes Sociais constituidos nos termos deste edital sdo considerados documentos sigilosos do

interesse da Secretaria da Administracdo.

A Investigacdo Social obedecera aos critérios e procedimentos.

3. O candidato CONTRAINDICADO na Investiga¢do Social sera eliminado do Concurso Publico. Os casos omissos serdo decididos
pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

4. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados os dados informado na FIC, assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.

5. A fase de Investigacdo Social serd regida, também, pelo EDITAL N2 002/2024, CAPITULO X — DA INVESTIGACAO SOCIAL.

N

Guaraciaba do Norte - CE, 06 de fevereiro de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
CERTIDOES PARA INVESTIGAGAO SOCIAL - GUARDA MUNICIPAL
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INSCRIGCAO NOME CARGO

596000107 ALEX DE OLIVINDO SOUZA GUARDA MUNICIPAL
596000240 ALEX LUANDSON DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL
596000261 ANTONIO KAUE DA SILVA OLINDA GUARDA MUNICIPAL
596000784 ANTONIO PEDRO DE SOUZA FILHO GUARDA MUNICIPAL
596000738 DENILSON DE AZEVEDO OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL
596000298 LUCAS ALLAN MENDES VASCONCELOS GUARDA MUNICIPAL
596000906 LUCAS ANDRE DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
596000015 LUIS GUSTAVO CARDOSO DO CARMO GUARDA MUNICIPAL
596001869 MANUEL DE SOUZA NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL
596001167 RONALD OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE GUARDA MUNICIPAL
596000148 RONALDO VIEIRA COSTA GUARDA MUNICIPAL
596001798 SERGIO MANOEL DA ROCHA GERONIMO GUARDA MUNICIPAL
596000253 SHAYD MEDEIROS AMARAL GUARDA MUNICIPAL
596001506 VINICIUS DE ARAUJO PORTELA GUARDA MUNICIPAL
596001097 VINICIUS RIBEIRO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
596001677 ANTONIO JARDEL MACEDO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
596000580 FRANCISCO MAURO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL
596000956 FRANCISCO MAXSON EUZEBIO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
596000249 FRANCISCO ROMARIO SOUSA MATIAS GUARDA MUNICIPAL
596001083 IGOR SOUZA DOURADO ARAUJO GUARDA MUNICIPAL
596001274 PEDRO HENRIQUE DE SOUSA CASTRO GUARDA MUNICIPAL




'3 &

w -

G;:rnn Municipal C O N S U |— PA M
ANEXO Il - FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - FIC

RESERVADO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE — GUARDA MUNICIPAL
Concurso Publico Edital No. 002/2024

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - FIC
(INVESTIGACAO SOCIAL)

N° DE INSCRICAO

| DECLARAGCOES FALSAS E/OU
OMISSOES PODERAO ACARRETAR A|
| EXCLUSAO DO CANDIDATO

As alteragdes de endereco e telefone ocorridos durante as fases do curso deverdo
ser comunicadas de imediato a Secretaria de Seguranca Patrimonial e Transito do
Municipio e ao Instituto Consulpam.

Instrucdes para o preenchimento:

1. Preencher a FIC com letra de forma legivel.

2. Colar foto 5x7 recente no local indicado.

3. Utilizar o verso para a inclusdo de informac@es adicionais.

4. Rubricar as paginas de 1 a 13, inclusive o verso, e assinar a Ultima pégina.

Este formulario tem carater reservado e destina-se exclusivamente ao uso da Prefeitura Municipal de
GUARACIABA DO NORTE - CE.

Em seu proprio interesse preste todas as informagdes pedidas neste formulario. Responda todas as questBes de
préprio punho. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para complementacgao no final do mesmo, indicando o
item que esta completando. Nao deixe perguntas em branco.
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| 1. DADOS PESSOAITS |

L NOME COMPLETO

2.NOME ANTERIOR.(sc casado)

3 _APELIDO DATA pE NAS(;IL-IENTO

4 NACIONALIDADE NATURALIDADE UF

5. ESTADO CIVIL SEXO . . N° DE FILHOS
Masculino Feminino

6 IDENTIDADE N° EXE'EDI]DA EMI B GRE?&O EXPEDIDOR

T.CPEN®

8 TITULO DE ELEITOR N° ZONAI . SECAO UF

9 CARTEIRA PROFISSIONAL N° SERIE LOCAL

10,CNH ou Permissio para Dirigir N° UF VALIDADE

11. TELEFONES (DDD): CELULAR FIXO

12 PROFISSAD

RESERVADO
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15. SITUAGAO MILITAR: TIPO DE DOCUMENTO

¢ p Feservista de 1® Beservista de Certificado de Certificado de Dispensa
ATta Fatente Categona 2* Categona Alistamento Militar de Incorporagi

16. N° DATA ORGAOQ EXPEDIDOR
Marinha Exarcito Forga Aérea
do Brazil Brazileiro Braszileira
17. PO SEUI PORTE_DE ABRMA? VALIDADE NeSINARM N®DE BEGISTRO
Sim Nio ' '
18. PO SEUI ARI\-IAEE FOGO? TIPO/MARCA CALIERE N®CRAF
Sim Nio

II. DADOS FAMILIARES

15. NOME DO PAT

IDENTIDADE (RG). ORGAOQ EXPEDIDOR UF CPF N*

20. NOME DA MAE

IDENTIDADE (RG), ORGAOQ EXPEDIDOR UF CPF N°

ME DO CONTUGE

]
=
o

IDENTIDADE (RG), ORGAOQ EXPEDIDOR UF CPE N®

22. SEU CONJUGE ESTA EMPREGADO ATUALMENTE? EM CASO POSITIVO, COMPLEMENTE:
EMPRESA QUE TRABALHA, SALARIO, ENDERECO E FUNCAO QUE EXERCE.

23. NOME DO (A) FILHO (A}

DATA NASCIMENTO

24 NOME DO (A)FILHO (A)

DATA NASCIMENTO

RESERVADO
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25. NOME DE IRMA(O)

ORGAOQ EXPEDIDOR UF CPE N*

s
=
._]
S,
:
g

=
b
2
o

ME DE IRMA(O)

ORGAO EXPEDIDOR UF + CPF N°

5
Z
._]
S,
:
8

b2
o
=
o

ME DE IRMA(O)

30. IDENTIDADE (RGJ). ORGAOQ EXPEDIDOR UF CPE N*

31.VOCE OU ALGUM MEMBRO DA FAMILIA JA FOI EXAMINADO OU TRATADO EM
VIRTUDE DE DISTURBIOS NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO
POSITIVO, FORNECA DETALHES:

32. VOCE JA FOI INTERNADO EM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES:

33. VOCE FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? QUAL(1S)?

34. VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIAS ENTORPECENTES? EM CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES.

35. ALGUEM DA SUA FAMILIA JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS? EMCASO
POSITIVO, FORNECA DETALHES.

RESERVADO
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36. VOCE POSSUI PARENTES EM ALGUM ORGAO DA ESTRUTURA DA SEGURANCA
PUBLICA? EM CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES.

~ GRAU DE
NOME COMPLETO, POSTO / GRADUACAO QUARTEL PARENTESCO
ITII. ENDERECOS
ENDERECO ATUAL
37. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
38. CIDADE
39.UF CEP TEMPO DE RESIDENCIA
Anols) Meés(es)
40. TELEFONE (com DDD)
RESIDENCIAL ) CELULAER )

ENDERECOS ANTERIORES

41 RUA AVENIDA QUADEATE BAIRRO

42. CIDADE

43 UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)

DE

A

RESERVADO
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44 RUA AVENIDA QUADEAE BAIRRO

45 CIDADE

46. UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)
DE ' A '

47 RUA. AVENIDA. QUADRA E BAIRRO

48 CIDADE

49 UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)
DE ' A '
IV. DADOS FUNCION AIS

TRABALHO ATUAL

50 EMPREGADOR

51. CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE

52. ENDERECO (Bua, Avenida Quadra e Bairro)

53. CIDADE

54 UF CEP TEMPO DE SERVICO

Anols) Meés(es)
55. TELEFONE (com DDD)
56. MOTIVO DA SAIDA:

RESERVADO
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TRABALHOS ANTERIORES

- EMPREGADOR

.CARGO, FUNCAQ, ATIVIDADE

.ENDERECO (Bua Avenida. Quadra e Bairro)

60. CIDADE
61.UF CEP PERIODO (més/ano)

DE A
62. TELEFONE (com DDD)
63. MOTIVO DA SAIDA-
64. EMPREGADOR

.CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE

68,

uadra e Bairro)

67. CIDADE
63. UF CEP PERIODO (més/ano)

DE A
69. TELEFONE (com DDD)
70. MOTIVO DA SAIDA:

RESERVADO
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V.DADOS ESCOLARES

ENSINO MEDIO - ESTABELECIMENTO DE CONCLUSAO

71. NOME DO ESTABELECIMENTO

72. ENDERECO

73. CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE A
ENSINO SUPERIOR
74. CURSO — =
Completo Incompleto

76. ENDERECO
77. CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE A
VI. ANTECEDENTES
78. JA FOI DETIDO OU PRESO? sim[__ | Nio[ |

Em caso positivo, indique o motivo, data do ocorrido ou n° do procedimento policial ou processo.

79.VOCE JA FOI INDICIADO EM INQUERITO POLICIAL OU sm [ | N&so[ |
FIGUROU COMO AUTOR DE FATO CONSIGNADO EMT.C.O.?

Em caso positivo, forneca detalhes:

RESERVADO
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_ -
80. RESPONDEU OU RESPONDE A PROCESSOJUDICIAL? sim[_] wao[ ]
Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido o n° do processo, Vara Civel, Tribunal
etc.

81. RESPONDEU OU RESPONDE A ACAO CIVEL? Sim Nio

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n° do Inquérito, n° do processo,
Vara Civel, Tribunal etc.

Sim [ l Nio [ ]

82. ALGUEM DE SUA FAMILIA JAFOI DETIDO OUPRESO?
Em caso de positivo, identifique o nome, grau de parentesco, RG, CPF, e especifique por qual o
motivo.

83. ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI INDICIADO EM INQUERITO ™ L Neol |
POLICIAL OU FIGUROU COMOAUTOR DE FATO CONSIGNADO EM T.C.0.?

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data, o tipo e 0 n° do procedimento policial.

84. NA HIPOTESE DE VOCE OCUPAR OU TER OCUPADO CARGO PUBLICO NAS
ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL, DISTRITAL OU FEDERAL, RESPONDEUA
SINDICANCIA DISCIPLINAR, INQUERITO ADMINISTRATIVO OU sim [ ] Nio[ ]
PROCESSO DISCIPLINAR? ’

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n°® do Inquérito, n® do processo, etc.

RESERVADO
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85. VOCE POSSUI TITULOS PROTESTADOS? sim[__] Nio |

86. VQCE POSSUI PENDENCIAS/RESTRICOES DE CREDITO REGISTRADOS NO SPCOU
ORGAOS SIMILARES? sim [ Nio[ ]

VII. OUTROS DADOS

87. O QUE VOCE GOSTA DE FAZER NAS HORAS DE FOLGA? ONDE?

88. RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS E/OU ACADEMIAS DE GINASTICA QUE
FREQUENTAOU AOS QUAIS E OU JA FOI ASSOCIADO (INDIQUE NOME, ENDERECOS).

89. O CANDIDATO PARTICIPA DE ALGUMA TORCIDA ORGANIZADA?

90. POSSUI ALGUM VICIO? QUAL?

RESERVADO



91. POSSUI ALGUMAHABILIDADE, EXPERIENCIA OU TREINAMENTO QUE JULGUE SER
UTIL?

ESPECIFIQUE:

92. VOCE JA PROCUROU ANTERIORMENTE ALGUM EMPREGO PUBLICO? EM CASO
POSITIVO, MENCIONE O ANO, LOCALIDADE, CARGO ERESULTADO.

VIII. DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens imdvels, movels, semoventes e de capital que possui com os respectivos valores:

ot

ds L ka2

()

IX. OBSERVACOES

93. Espago para esclarecer lacunas no preenchimento desta FIC, bem como para prestar outras informagdes
julgadas relevantes para a investigagao social e funcional.
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X DECLARACAO EAUTORIZACAO

DECLARO que li e respondi pessoalmente todas as perguntas contidas no presente formulario, sob as
penas da lei, em conformidade com o Art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, que todas as informacdes
aqui prestadas sdo verdadeiras; ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso ao cargo
pretendido; ndo estou cumprindo sanc¢do por inidoneidade aplicada por 6rgéo e/ou entidade dos
poderes de quaisquer dos entes federados.

Autorizo a SECRETARIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL E TRANSITO DA PREFEITURA DE
GUARACIABA DO NORTE, a realizar levantamento social e funcional sobre minha vida pessoal,
para obter e/ou confirmar as informacgdes prestadas, verificar se possuo idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentesao cargo pretendido, isentando de
gualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que possam vir a
prestar informag6es sobre minha pessoa.

Local e Data

Assinatura do Candidato



